Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 84/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Konskie
z dnia 29 kwietnia 2026 r.

KARTA OCENY OFERTY
1o INAZWA OFCTENEAL ..ottt ettt
20 AT@S: .o h b bk kbbbt kbbb b bttt ettt
3. Data wplywu oferty: ...
4. Tytul zadania PUbBLICZNEZO: ..............ccccoiiiie ettt
I. Ocena oferty pod wzgledem formalnym
Lp. Kryterium TAK* NIE*

1. | Oferta zostala ztozona przez uprawnionego oferenta

2. | Oferta zostala sporzadzona wedtug obowigzujagcego wzoru

3. | Oferta zostata wypetniona czytelnie i kompletnie

4. | Oferta zawiera wymagane w ogloszeniu zataczniki

5. | Oferta nie zawiera btedow rachunkowych i pisarskich

6. | Oferta oraz zalgczniki zostaty podpisane przez upowaznione osoby

7. | Termin realizacji zadania mieSci si¢ w ramach czasowych
okreslonych w ogloszeniu

8. | Wymagany wktad finansowy oferenta w wysoko$ci minimum 5%
catkowitego kosztu realizacji zadania

Oferta spetnia wymogi formalne i podlega ocenie merytorycznej




II. Ocena oferty pod wzgledem merytorycznym

Lp. Kryterium Skala ocen Liczba
(punkty) przyznanych
punktow
1. | Mozliwo$¢ realizacji zadania przez oferenta (max. 4 pkt): 0-4
e zgodno$¢ oferty z rodzajem zadania publicznego
wskazanym w ogloszeniu konkursowym oraz
dziatalno$cig statutowg oferenta (0-2 pkt)
e doswiadczenie w realizacji zadan podobnego typu
(0-1 pkt)
e posiadane opinie i rekomendacje (0-1 pkt)
2. | Kalkulacja kosztéw realizacji zadania, tym w odniesieniu 0-6
do zakresu rzeczowego zadania (max. 6 pkt):
e spdjnos¢ zestawienia wydatkow z planem
1 harmonogramem dziatan (0-2 pkt)
e przejrzystosc i kompletnos$¢ budzetu (0-2 pkt)
o kwalifikowalno$¢ kosztow (0-2 pkt)
3. | Proponowana jako$¢ wykonania zadania (max. 5 pkt): 0-5
e zakres planowanych dziatan (0-3 pkt)
e zakladane rezultaty realizacji zadania, w tym liczba
uczestnikow zadania (0-2 pkt)
4. | Kwalifikacje oséb, przy udziale ktérych oferent bedzie 0-2
realizowac zadanie (max. 2 pkt):
5. | Planowany udzial Srodkéw finansowych wlasnych lub 0-3
$Srodkéw pochodzacych z innych Zrédel w kosztach realizacji
zadania (max. 3 pkt):
e rowny 5% - 1 pkt
e powyzej 5% do 10% - 2 pkt
e powyzej 10% - 3 pkt
6. | Planowany wklad rzeczowy i osobowy oferenta, w tym 0-2
Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna czlonkéw (max.
2 pkt):
e planowany wkiad rzeczowy (0-1 pkt)
e planowany wktad osobowy (0-1 pkt)
7. | Dotychczasowa wspolpraca z lokalnym samorzadem 0-2
w zakresie realizacji zadan publicznych (max. 2 pkt):
e prawidlowo$¢ wykorzystania oraz rzetelnos¢
1 terminowos¢ rozliczania otrzymanych na realizacje
zadan $rodkow (0-2 pkt)
8. | Atrakcyjnos$é programu i miejsca wypoczynku"(max. 4 pkt) 0-4

e liczba planowanych wycieczek, zajec¢ sportowych, zabaw
na §wiezym powietrzu, zaje¢ swietlicowych (0-2 pkt)

e atrakcyjno$¢ regionu pod wzgledem klimatycznym
1 przyrodniczym (0-2 pkt)




9. | Koszt realizacji projektu przypadajacy na jednego 0-2
uczestnika? (max. 2 pkt)

Ydotyczy ofert na realizacje zadarn w zakresie wypoczynku dzieci i mlodziezy

EACZNA LICZBA PRZYZNANYCH PUNKTOW

Opinia wraz 7 proponowang wysokosciq dotacji:

(podpis)

*zaznaczy¢ wlasciwe




